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Rozmowa z Beata Chojnacka-Sobota, wiascicielka Centrum Rozrywkowo-Edukacyjnego Hop-Siup i Akademii Tychy

Trzeba dopasowac czt
do miejsca
ida¢ mu szanse "

Furopefskd Fundusz Spolecny

wieka
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~ Na pewno majq 10 dni wigcej urlopu niz inni,
ale zam, ze doskonale rekompensujy to dota-  peinosprawnych i zdro-
¢je z Panistwowego Funduszu Rehabilitacji 0sob wych, tylko na dobrych
Niepetnosprawnych. Miesigamie przypada

na jednego po okoto 350 21, 53 to pienigdre, ktdre
pozwalaja mi na zas dlutszej nieobecnosdd pra- przy

cownika zatrudnic kogos na zastepstwo w ramach b (lub nie)

ludzmi, p rtoiciowymi pe I, Je-
41l tylko da im sig takg prace, gdzie im samym
ich utomnodci nie bedy przeszkadzad. Moj tata

co mu nie przeszkadza wy-

wiadomo z jakimi ograniczeniami.

Moja mama bardzo le widzi i nie styszy na jedno
ucho, ale doskonale radzita sobie prry komputerze
w jednoosobowym biurze, a teraz sprzedaje ksigzki.
Wszystko to jednak takze w ramach pracy chronio-

nej.

Ja osobiscie uwazam, ze w normainych zakia-
dach 53 prace, ktdre 2 powodzeniem mogq wy-
konywac osoby 2 réinego rodzaju uszczerbkami

na rdrowiu. Trzeba tylko odpowiednio dopaso-
wac cztowieka do miefsca | daé mu szansg.
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P

umowy ia. Mam takie stanowiska, jak np. umawy
wszatni, gdzie nie trzeba ani kwalifikacji, anl - o pracg.e
specjalnych badad i bez problemu mozna tam ko-
go$ znaleid na zastepstwo. Warto te podkresiic,
e majac zafoge w stu procentach zlozong z nie-
peinosprawnych, nie place skiadek na PFRON,

do czego zobligowani 53 wszyscy pracodawcy,

ktorzy takich pracownikow nie majq. A zatem

tez 53 jakies oszazgdnosd dia firmy.

» A zatem warto byle pastawic na niepet-
nosprawnych. :

— Warto. Nawet jesli nie wszyscy spetnili
moje oczekiwania. Ale to tylko potwierdza
mojq teze, 2e niepelnosprawni nie roniq

sig od 2drowych, pelnosprawnych pra-

tacy, ktdrzy cheq pracowad, angazujy sig
w 0, co robiq, nie wykorzystujg swoich
praw do zwolnier lekarskich i sq tacy,

- wrga przeciwnie — zachowuji
sig tak, jakby im na pracy nie zalezalo.
2 tymi drugimi — nawet jesli s3 zdrowi
— taden pracodawca nie prrediuly
umowy o prace. Diatego jeszcze raz

: szansg w normalnym zakia- :

dzie pracy trzeba dad kazdemu | przekonad Q
sig, co artowiek potrafi, do azego jest
2dolny, jakie 54 jego mocne strony,
w czym moze sig wykazad. Po prostu nie nale-

Pracowacz gtuchoniemymi

Regina Kocurek, jedna z pracownic Centrum
Rozrywkowo-Edukacyjnego Hop-Siup; niedostyszaca;
zajmuje sie kawiarenka i sala ze sprzetem do zabawy

Skoriczytam Zespét Szkét nr 5 i przez rok
bytam bez pracy. Dostawatam z Urzedu
Pracy roine oferty, chodzitam

pod wskazane adresy, ale wszgdzie sty-
szatam, e teraz nie ma miejsca, Ze mo-
1e péinie]. Brak pracy jest bardzo nie-
komfortowa sytuacja. Czlowiek siedzi
w domu i nie wie, co ze sobg zrobié.

Po prostu cigzko. Troche zajmowatam
sie siostrzenica, wigc pomagato mi to
jakos znosi¢ to bezrobocie.

Bardzo sie ucieszylam, kiedy wreszcie
dostatam tu prace. A teraz bedzie
Jeszcze ciekawiej, bo zostatam stu-

chaczka pedagogiki specjalnej w Ka-
towicach. chciatabym w przysziosci
pracowac z osobami gluchoniemymi.
Zawsze fascynowato mnie to Srodowi-
sko, ich sposéb porozumiewania sig.
Bardzo chciatabym sie nauczy¢ jezyka
migowego. Chdahb;l‘n wejéc w ten
$wiat, poznac go, zobaczy, jak on
funkcjonuje bez odbioru diwigkdw.
Mysle, e ze wzgledu na to, ze sama
mam problemy ze stuchem, fatwiej
byloby mi zrozumiec tych ludzi.

W koricu i ja — podobnie jak oni - by-
fam wytykana palcami w szkole.



